Jahresbericht 2024

Im Jahr 2024 konnte die Spitex Muttenz AG wiederum neue Mitarbeitende gewinnen
und das Pflege-, Hauswirtschafts- und Betreuungsteam weiter ausbauen. Dies
ermdglichte es, die gestiegene Nachfrage nach Unterstitzung im hauslichen Bereich
zu gewabhrleisten.

Die Mitgliederversammlung fand am 29. Mai statt. Neben den reguléaren Traktanden
prasentierte das Leitungsteam der Spitex Muttenz AG Massnahmen, mit denen sich
die Spitex als attraktive Arbeitgeberin positioniert. Beispielsweise sind flexible
Arbeitszeitmodelle mdglich, die Unterstitzung bei Weiterbildungswiinschen ist
umfangreich und eine aktive Mitgestaltung in vielen Bereichen ist sehr erwiinscht. Es
wird eine Kultur der Wertschatzung, des Vertrauens, der Verantwortung, des Lernens
und des Dialogs gelebt. Regelméssige Anlasse tragen zur positiven Stimmung im
Team bei.

Am 15.Mai war die Spitex Muttenz am Muttenzer Dorfmarkt prasent und stand fur
Gesprache zur Verfliigung. Interessierte hatten die Mdglichkeit, einen mit Helium
gefullten, biologisch abbaubaren Luftballon von den Spitex-Farben mitzunehmen.

Des Weiteren wurde gemeinsam mit der Fachstelle fir Altersfragen am 15. Juni eine
Veranstaltung mit dem Schwerpunkt Demenz geplant und durchgefiihrt. Zuerst gab
es eine kleine «Altersmesse». Vertreten waren die Alzheimer-Vereinigung beider
Basel, verschiedene Spitex-Organisationen und Tagesstatten, die Alters- und
Pflegeheime in Muttenz, die Kirchen und die Kindes- und Erwachsenenschutz-
behorde. Im Anschluss daran fuhrte das Theaterensemble ,Hirntheater” das Stlick
,Die Nasenaffen“ auf. Es wurden verschiedene Alltagssituationen im Umgang mit
Menschen mit Demenz gezeigt. Die Besucherinnen und Besucher hatten die
Moglichkeit, aktiv am Geschehen teilzunehmen und den Verlauf des Theaterstiicks
zu beeinflussen. Bei einem anschliessenden Apéro konnten die Erlebnisse reflektiert
und verarbeitet werden.



Wie im vergangenen Jahr haben wir die Spitex Muttenz AG finanziell unterstutzt,
indem wir Beitrage fur Werbemassnahmen, Workshops, Coaching und
Supervisionen fir das Team, Dienstkleider sowie weitere Projekte bereitgestellt
haben.

Um die regularen Geschafte zu bearbeiten und all dies zu erméglichen, hat sich der
Vorstand dreimal getroffen.

Mein grosser Dank gilt allen Mitarbeitenden der Spitex Muttenz AG fur das grosse
Engagement. Ihr unermudlicher Einsatz ermdglicht die professionelle, qualitativ
hochstehende und emphatische Betreuung unserer Klientinnen und Klienten. Den
Mitgliedern des Fordervereins danke ich herzlich fur ihr Vertrauen und ihre
langjahrige Unterstitzung. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zum Bestehen und
der Weiterentwicklung der Spitex Muttenz AG als wichtigster Partner fir ambulante
Pflege in der Gemeinde. Vielen Dank!
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Markus Dorig
Prasident des Fordervereins Spitex Muttenz
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